05.09.2024 r.
ZARZADZENIE OGOLNE DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWYCH

NR 2 z dnia 05.09.2024 .

Dotyczy: _ Ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i

podejmowania dziatan nastepczych w Zespole Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza

Tanskiego w Poznaniu

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 928), art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r.

poz. 609 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§1
Ustala sie wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Zespole Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu, stanowigcq
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Informacja na temat dokonywania zgtoszenn zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organbw  publicznych  oraz w  stosownych  przypadkach  do  instytucji  organdw
lub  jednostek  organizacyjnych  Unii  Europejskiej  stanowi  zatgcznk  nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét Samochodowych w Poznaniu oraz
upowaznionej osobie odbierajgcej zgtoszenia..

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci, z zastrzezeniem, iz
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia obowigzuje od dnia 25 grudnia 2024 r.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Ogdlnego
Dyrektora ZSS nr 2 z dnia 05.09.2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Zespole Szk6t Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu

§1

Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w

Zespole Szkot Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu, zwang dalej ,procedurg

zgtoszen wewnetrznych”, stosuje sie w sprawach i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow.

1.

§2

llekro¢ w procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:

1) ZSS - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w
Poznaniu;

2) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacii
na temat planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powoddw takich dziatan;

3) sygnaliScie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje 0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2023 r. o ochronie sygnalistow;

5) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa;

6) Osobie odbierajacej — nalezy rozumie¢ pracownika ZSS upowaznionego przez Dyrektora ZSS

do obstugi kanatu zgtoszen wewnetrznych.

§3
Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego, skutkujgcego zastosowaniem procedury zgtoszen
wewnetrznych moze by¢ tyko naruszenie prawa okreslone w ustawie.
Procedura zgloszen wewnetrznych nie ma zastosowania dla zgloszeh anonimowych.
Zgtoszenia takie nie sg traktowane jako zgtoszenia wewnetrzne w  rozumieniu
§ 2 pkt 5 procedury zgtoszer wewnetrznych i nie sg rozpatrywane na zasadach okreslonych w te;

procedurze.



§4

1. Osoba odbierajgca jest upowazniona do przyjmowania zgtoszen  wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej. Jest rdwniez upowazniona do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wykonuje wytgcznie osoba odbierajgca — na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez Dyrektora ZSS.

3. W razie potrzeby, przy podejmowaniu dziatan nastepczych, z osobg odbierajaca mogq
wspotpracowac takze inni pracownicy ZSS, pod warunkiem udzielenia im pisemnych upowaznien
przez Dyrektora ZSS.

4. Osoby upowaznione, o ktorych mowa w ust. 1-3, zobowigzane sg do zachowania tajemnicy
informacji i  danych  osobowych, ktére uzyskaly w ramach  przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy.

§5

Przekazywanie zgtoszeh wewnetrznych przez sygnaliste nastepuje ustnie lub pisemnie.

§6
Zgtoszenie wewnetrzne ustne moze by¢ dokonane w czasie bezposredniego spotkania sygnalisty z osobg
odbierajacq lub telefonicznie, w ramach rozmowy sygnalisty

Z upowaznionym pracownikiem.

§7
1. Bezpos$rednie spotkanie sygnalisty z osoba odbierajaca, o ktbrym mowa w § 6, nastepuje na wniosek
sygnalisty, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wniosku przez osobe odbierajaca.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ ztozony upowaznionemu pracownikowi:

1) telefonicznie, pod numerem telefonu wskazanym w § 8;
2) pocztg elektroniczng, na adres wskazany w § 11 pkt 2.

3) pod adresem wskazanym w § 11 pkt 3;

3. Bezposrednie spotkanie sygnalisty z osobg  odbierajacg ~ odbywa sie
we wskazanym przez osobe odbierajacq pomieszczeniu, zapewniajacym wiasciwe, z punktu

widzenia zachowania poufnosci, warunki tego spotkania.



§8

Zgtoszenie wewnetrzne ustne dokonane telefoniczne jest przyjmowane pod numerami telefonu:
61874 3319 lub 61 879 12 41 wew. 319.

§9

1. Zgtoszenie wewnetrzne ustne dokonane w czasie bezpo$redniego spotkania sygnalisty z
upowaznionym pracownikiem, o ktérym mowaw § 6 i § 7, jest dokumentowane, za zgoda sygnalisty,
w formie protokotu spotkania przygotowanego przez osobe odbierajaca, ktdry odtwarza doktadny
przebieg tego spotkania. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania przez jego podpisanie.

2. Zgtoszenie wewnetrzne ustne dokonane telefonicznie, o ktdrym mowa w § 8, jest dokumentowane
przez osobe odbierajaca, w formie protokotu rozmowy, ktdry odtwarza doktadny przebieg tej
rozmowy. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy

przez jego podpisanie.

§10

Zgtoszenie wewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.

§11
Adresami do dokonania zgtoszenia wewnetrznego pisemnego sa;
1) adres dla przesytek pocztowych: Zespot Szkdt Samochodowych im. inz. Tadeusza
Tanskiego, ul. Zamenhofa 142, 61-139 Poznan;

2) adres poczty elektronicznej: zgloszeniewewnetrzne@samochodowka.edu.pl;

3) Zespot Szkdt Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego, ul. Zamenhofa 142, 61-160
Poznan, pokoj nr 214, w ktorym sygnalista moze ztozy¢ do rak wtasnych osoby odbierajacej
(Pedagoga szkolnego — Matgorzaty Grudzinskiej) w wyznaczonych godzinach jaj pracy
zgtoszenie wewnetrzne pisemne, w postaci uprzednio przygotowanego pisma dotyczacego

naruszenia prawa.

§12
1. Wplywajaca przesytka pocztowa ze zgtoszeniem wewnetrznym pisemnym, skierowana na adres
wskazany w § 11 pkt 1, powinna zosta¢ przestana w zaklejonej kopercie, na ktorej nadawca
zamieszcza w widocznym miejscu wyrazny dopisek: ,zgtoszenie wewnetrzne”. Na kopercie nie

nalezy podawa¢ zadnych danych osobowych nadawcy, a przesytka pocztowa powinna zostaé


mailto:zgloszeniewewnetrzne@samochodowka.edu.pl

nadana w formie listu zwyktego. Potwierdzenie otrzymania przesyiki pocztowej ze zgtoszeniem
wewnetrznym pisemnym nastepuje wedtug zasady okreslonej w § 16.
2. Pracownicy punktu kancelaryjnego obstugujacego przesytki pocztowe, o ktorych mowa w ust. 1:
1) nie otwierajg i nie odwzorowuijg cyfrowo koperty i zawarto$ci przesytki pocztowej,
2) umieszczajg na kopercie piecze¢ wptywu i dokonujg rejestracji przesytki pocztowej w
rejestrze przesytek przychodzacych wpisujac nazwe ,zgloszenie wewnetrzne”, bez
rejestracji danych osobowych,

3) przekazujg przesytke pocztowg w stanie nienaruszonym bezposrednio do rak osoby
przyjmujace;.
3. Jezeli przesytka pocztowa ze zgtoszeniem wewnetrznym pisemnym zostata skierowana przez

nadawce, wbrew postanowieniom zarzadzenia, do innej komorki organizacyjnej ZSS, stosuje sie

odpowiednio ust. 2 oraz § 15 ust. 2.

4. Jezeli przesytka pocztowa ze zgtoszeniem wewnetrznym pisemnym nie zawiera na kopercie
dopisku, o ktérym mowa w ust. 1, co skutkuje jej otwarciem, stosuje sie odpowiednio ust. 2 oraz §
15 ust 2.

§13

1. Sygnalista, dokonujac zgtoszenia wewnetrznego pisemnego na adres poczty elektronicznej:

zgloszeniewewnetrzne@samochodowka.edu.pl moze zaszyfrowaé zawarto$¢ przesyiki.

2. W przypadku szyfrowania przesytki, treS¢ zgtoszenia wewnetrznego pisemnego nie powinna by¢
umieszczona bezposrednio w wiadomosci elektronicznej, lecz w zatgczonym do tej wiadomosci
zaszyfrowanym pliku.

3. Dokonujac zgtoszenia wewnetrznego pisemnego, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych,
sygnalista przekazuje osobie odbierajacej hasto do otwarcia zaszyfrowanej zawartosci przesytki inng
droga, niz na adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 1 —w sposob, uzgodniony z osobg

odbierajacg pod numerem telefonu okreslonym w§ 8 .

§ 14

Ztozenie do rak wkasnych osoby odbierajacej zgtoszenia wewnetrznego pisemnego w postaci uprzednio
przygotowanego pisma dotyczacego naruszenia prawa, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, nastepuje po
uprzednim telefonicznym umdwieniu sie sygnalisty i osoby odbierajacej, pod numerem telefonu

okreslonym w § 8.
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1.

§15

Przekazujac zgtoszenie wewnetrzne w inny sposéb niz okreslone w § 5-14, sygnalista naraza sie na
ryzyko ujawnienia osobom nieupowaznionym jego danych i przedmiotu zgtoszenia wewnetrznego.
Jezeli zgtoszenie wewnetrzne zostato przekazane do nieupowaznionego pracownika ZSS,
pracownik ten jest obowigzany do nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, lub tresci zgtoszenia wewnetrznego, oraz
do niezwlocznego przekazania tego zgtoszenia osobie odbierajacej, bez wprowadzania
jakichkolwiek zmian w tym zgtoszeniu wewnetrznym.
Pracownicy realizujgcy zadania z zakresu obstugi technicznej systeméw informatycznych,
telekomunikacyjnych, pocztowych i kancelaryjnych, wykorzystywanych do dokonywania zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zobowigzani sg do:

1) wykonywania tych zadan wytacznie w zakresie niezbednej obstugi technicznej;

2) nieujawniania jakichkolwiek informacji zwigzanych ze zgtoszeniami.

§16

Osoba przyjmujgca potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia

jego otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, o ktérym mowa w § 17 ust. 1.

1.

§17

W  celu prowadzenia przez osobe  odbierajacq  niezbednej  korespondencii
z sygnalistg, sygnalista podaje adres do kontaktu, bedacy adresem korespondencyjnym
lub adresem poczty elektroniczne;.

Osoba odbierajgca moze zwrocic sie do sygnalisty o udzielenie  wyjasnien
lub dodatkowych informacji dotyczacych zgloszenia wewnetrznego, jakie mogg by¢
w posiadaniu sygnalisty, wykorzystujac adres do kontaktu lub inne mozliwo$ci kontaktu uzgodnione
z sygnalista. Jezeli sygnalista odmawia udzielenia wyjasnien lub dodatkowych informacji, a takze
gdy dalsze kontakty osoby odbierajgcej z sygnalista moga zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby,
odstepuje sie od zadania udzielenia wyjasnien lub dodatkowych informacii.

W przypadku wskazania przez sygnaliste, jako adresu do kontaktu, adresu korespondencyjnego,
korespondencja z sygnalistg odbywa sie w ten sposob, ze:

1) z pismami przychodzacymi od sygnalisty postepuje sie na zasadach okreslonych w § 12;
2) pisma wychodzace do sygnalisty upowazniony pracownik samodzielnie dostarcza do nadania na

poczte, poza kancelarig;



4. W przypadku wskazania przez sygnaliste, jako adresu do kontaktu, adresu poczty elektronicznej,
przepis § 13 stosuje sie odpowiednio, przy czym hasto do otwarcia zaszyfrowanej zawarto$ci

przesytki wystanej z adresu zgloszeniewewnetrzne@samochodowka.edu.pl przekazywane jest z

wykorzystaniem indywidualnego adresu poczty stuzbowej osoby odbierajace;.

§18
Osoba odbierajgca podejmuje i prowadzi dziatania nastepcze, o ktérych mowa
w ustawie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci. Forma dziatan nastepczych oraz podejmowane

czynnosci uzaleznione sg od tresci zgtoszenia wewnetrznego i okoliczno$ci w nim wskazanych.

§19
Osoba odbierajaca przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego chyba, Ze sygnalista nie podat adresu

do kontaktu, o ktorym mowa w § 16.

§20

Prowadzenie sprawy zgtoszenia wewnetrznego, a takze przechowywanie dokumentéw tej sprawy

realizowane jest poza zwyklym obiegiem dokumentacji w Urzedzie, w sposob zapewniajacy

zachowanie tajemnicy informacji i danych osobowych, o ktérej mowa w § 4 ust 4.

2. Osoba  odbierajagca  przetwarza  dane  osobowe na  zasadach  okreslonych
w ustawie. Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, z wyjatkiem wyraznej zgody sygnalisty na
ujawnienie jego danych osobowych, badz przepadkow wskazanych w ustawie.

3. Dane sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz powigzanej z sygnalistg podlegajg
szczegblnej ochronie przed ujawnieniem. Kazdy pracownik ZSS zobowigzany jest do zachowania ich
poufnosci. Niezachowanie poufnosci danych osdb, o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajacych,
moze W szczegolnosci skutkowaé odpowiedzialno$cig porzadkowa i materialng, niezaleznie od

przewidzianej w ustawie odpowiedzialnoSci karnej.
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Zatgcznik nr2 do Zarzadzenia Ogdlnego

Dyrektora ZSS nr 2 z dnia 05.09.2024 r.

Informacja na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organdw publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek

organizacyjnych Unii Europejskiej

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego skierowanego do Rzecznika Praw
Obywatelskich, organow publicznych oraz w stosownych przypadkach,
do instytucji, organdbw  lub  jednostek  organizacyjnych  Unii  Europejskiej
w sprawach i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

2. Organy publiczne moga przyjmowac zgtoszenia zewngtrzne dokonane anonimowo, jesli taka
mozliwo$¢ wynika z procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych tych podmiotow.

3. Rzecznk Praw  Obywatelskich  przyjmuje i rozpatruje  zgtoszenia  zewnetrzne
w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie konstytucyjnych wolno$ci i
praw cztowieka i obywatela wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiadzy publiczne;j i
niezwigzane z dziedzinami rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych.

4. Rzecznik Praw  Obywatelskich  przyjmuje  takze inne  zgloszenia  zewnetrzne
0 naruszeniach prawa w dziedzinach okreslonych w ustawie, ale ich nie rozpatruje za wyjatkiem
spraw wskazanych w ustepie poprzedzajacym. Po dokonaniu ich wstepnej weryfikacji przekazuje
je niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia
zewnetrznego, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych. Nastepnie
informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego.

5. Organ publiczny przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne, dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
zewnetrznego i je rozpatruje.

6.  Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie albo pisemnie.

7. Zgtoszenie zewnetrzne w formie ustnej moze by¢ dokonane:

1) w czasie bezposredniego spotkania na zasadach okreslonych w procedurze przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych danego organu,

2) telefonicznie lub za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcymi
indywidualne porozumiewanie sie na odlegto$¢ okreslonych w procedurze przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych danego organu.

8.  Zgtoszenie zewnetrzne w formie pisemnej moze by¢ dokonane:



10.

1.

12.

13.

1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez organ przyjmujacy
zgtoszenie zewnetrzne,

2) w postaci elektronicznej - za posrednictwem wskazanego przez organ przyjmujacy
zgtoszenie zewnetrzne adresu poczty elektronicznej lub elektronicznej skrzynki podawczej
lub przeznaczonego do tego formularza internetowego lub za posrednictwem aplikacii
wskazanej przez organ jako wtasciwej do dokonywania zgtoszen zewnetrznych w postaci
elektroniczne;.

Organ publiczny umieszcza na swojej stronie  Biuletynu Informacji  Publicznej,
w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposoéb zrozumiaty
dla zgtaszajacego, m.in. informacje o danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia
zewnetrznego, w szczegdinosci adres do korespondencii, adres poczty elektronicznej, odrebny
adres elektronicznej skrzynki podawczej, link do strony, na ktorej znajduje si¢ formularz
internetowy lub numer telefonu wraz ze wskazaniem czy rozmowy sg nagrywane oraz informacje
0 zasadach poufno$ci majacych zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych.

W  przypadku, gdy zgloszenie zewnetrzne dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej
do zakresu dziatania danego organu publicznego, organ ten rozpatruje zgtoszenie zewnetrze.
Jezeli zgtoszenie zewnetrzne nie nalezy do zakresu dziatania danego organu,
a dotyczy informacji o  naruszeniu prawa w  dziedzinach  okre$lonych
w ustawie, organ ten dokonuje ustalenia organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych  oraz  przekazuje  zgtoszenie  niezwlocznie, nie  pdzniej  jednak
niz w ciggu 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni, do innego organu publicznego witasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

Jednym z organéw publicznych w rozumieniu ustawy jest Prezydent Miasta Poznania. Komorkg
organizacyjng Urzedu Miasta Poznania, wyznaczong przez Prezydenta Miasta Poznania do
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac w to
weryfikacje zgtoszen, dalszg komunikacje ze zgtaszajacymi, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajacym informacji zwrotnych, jest Biuro Kontroli Urzedu Miasta
Poznania.

Zasady zgtoszen zewnetrznych kierowanych do organu publicznego reguluje odrebne zarzadzenie
Prezydenta Miasta Poznania.

Zgtoszenie kierowane do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej
opisane zostaty m.in. na oficjalnych stronach internetowych Unii Europejskiej, takich jak:

https://european-union.europa.eu/contact-eu/make-complaint_pl , a w zakresie dotyczacym praw



https://european-union.europa.eu/contact-eu/make-complaint_pl

czowieka m.in. na stronie hitps://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-

fundamental-rights/your-rights-eu/how-report-breach-your-rights pl

14. Sprawe naruszen przepiséw unijnych mozna zgtosi¢ poprzez:

1) skarge do Komisji Europejskiej jesli sktadajacy skarge uwaza, ze kraj Unii Europejskiej
naruszyt unijne przepisy przyjmujac ustawe lub rozporzadzenie albo podejmujac dziatania
administracyjne,

2) skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, jesli sktadajacy skarge uwaza, ze
instytucja, organ albo agencja Unii Europejskiej nie postepuje zgodnie z prawem lub
zasadami dobrego administrowania lub narusza prawa cztowieka,

3) petycje do Parlamentu Europejskiego dotyczaca stosowania prawa Unii Europejskiej,

4) zgtoszenie zwigzane z finansowaniem Unii Europejskiej albo pracownikami Unii Europejskiej
do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

15. Sprawe naruszen praw cziowieka, jako srodek ostateczny i po wyczerpaniu wszystkich $rodkéw
ochrony prawnej dostepnych na szczeblu krajowym - mozna wnie$¢ do Europejskiego Trybunatu

Praw Cziowieka w Strasburgu, jezeli kraj Unii Europejskiej naruszyt podstawowe prawo

zagwarantowane w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.


https://www.ombudsman.europa.eu/pl/make-a-complaint
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/pl/be-heard/petitions
https://ec.europa.eu/anti-fraud/olaf-and-you/report-fraud_pl

