PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOt SAMOCHODOWYCH
W POZNANIU W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

—_

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. poz. 325 i
nowelizacjg z dnia 20 stycznia 2026 — Dz. U. 2026 poz. 73)

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ZSS zapewni i umozliwi uczniom
rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i
zainteresowan. Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze miodemu cztowiekowi
mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu. Uczen musi posiadaé¢ swiadomos¢, ze jest autorem
wiasnej kariery. Na drodze mfodego cztowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia,
co powoduje ze dokonuje on czasami przypadkowych wyboréw. To rzutuje na dylematy
ekonomiczne i wysokie koszty emocjonalne. Te przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba
udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniom i ich
rodzicom.

2. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:

a. uczniowie,

b. rodzice,

c. nauczyciele,

d. srodowisko lokalne.

Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter
planowanych dziatan.

3. Akty prawne regulujgce doradztwo zawodowe w szkole:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997, nr 78 poz. 483.

2. Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017 poz. 59

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r., Dz. U. 2017 poz. 703
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkof.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r poz. 325 w sprawie
doradztwa zawodowego.

4. Definicje podstawowych pojec:

e DORADZTWO ZAWODOWE - proces wspierania osdb w osiggnieciu lepszego zrozumienia samego

siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i srodowiska pracy, w odniesieniu do wyboru wtasciwego
zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wtasciwego dostosowania zawodowego. Jego celem jest
zapoznanie osoby radzacej sie z: jej mozliwosciami i zainteresowaniami, mozliwosciami zawodowymi
na rynku pracy, warunkami ekonomicznymi okreélonych prac i zawoddw, przeciwwskazaniami i
szczegblnymi wymaganiami z punktu widzenia minimalnego i najlepszego poziomu dostosowania
zawodowego, sposobami poszukiwania pracy, sposobami kontaktowania sie z pracodawcy (na
podst. Banka 2005).

* DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej, w
wyborze odpowiedniego poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia, a takze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, stosujgc indywidualne i grupowe metody sprzyjajagce samopoznaniu i
nabywaniu wiedzy o swiecie zawoddw. Wspdtpracuje z pracodawcami w doborze kandydatéw do



pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia, innymi instytucjami rynku pracy oraz organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2014).

* PORADNICTWO ZAWODOWE — dziatalnos$¢ polegajgca na udzielaniu mfodziezy i dorostym porad i
pomocy w znalezieniu pracy, wyborze zawodu lub jego zmianie, a takze kierunku ksztatcenia
zawodowego, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych jednostki, jej sytuacji zyciowe] oraz
aktualnych potrzeb rynku pracy. W przypadku mtodziezy poradnictwo zawodowe to preorientacja
zawodowa, ktéra odbywa sie w szkotach oraz poradniach psychologiczno - pedagogicznych (na
podstawie: Kupisiewicz, Kupisiewicz 2009). Standard ustug poradnictwa zawodowego opiera sie o
zasade bezptatnosci, dobrowolnosci ustug, rowne traktowanie klientéw, wspdtdziatanie klientéw,
poufnos¢ swiadczenia ustug i ochrona danych osobowych, zawarcie z klientami jawnego kontraktu
(Kreft 2008).

e PREORIENTACJA ZAWODOWA - wstepny etap poradnictwa zawodowego polegajacy na
zaznajamianiu mtodziezy: z wiasciwosciami réznych zawoddéw oraz wymaganiami, jakie trzeba
spetniaé, aby mozna bylo je wykonywac; ze strukturg szkolnictwa zawodowego, rodzajami szkét
zawodowych oraz mozliwosciami nauki zawodu; z aktualnym i perspektywicznym zapotrzebowaniem
rynku pracy na poszczegdlne zawody oraz ich znaczeniem dla gospodarki narodowej; a takze na
ksztattowaniu u mtodziezy pozytywnego stosunku do pracy (Kupisiewicz, Kupisiewicz 2009).

e KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO - osoba
odpowiedzialna za nadzér, realizacje i modyfikacje = wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Funkcje koordynatora sprawuje szkolny doradca zawodowy wyznaczony przez
dyrektora szkoty

e KARIERA — w literaturze brakuje jednolitej definicji pojecia ,kariery”, jest ona przedstawiana
miedzy innymi jako: o sekwencja rél zawodowych, przez ktére jednostka przechodzi w swym zyciu
zawodowym. Pojecie zaktada, ze kolejne role mogg wigzaé sie z coraz wyziszym prestizem, nie
wyklucza jednak zawodowej i spotecznej ruchliwosci w doét (Marshall 2008), o sekwencja kolejnych
prac zawodowych i innych rél zyciowych, ktdrych potagczenie wyraza poziom zaangazowania danej
osoby w prace w jej ogdlnym wzorcu samorozwoju (na podstawie: D. Super, w: Herr, Cramer 2001).

¢ POLSKA RAMA KWALIFIKACJI (PRK) - opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, sformutowany za pomoca
ogoblnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

e POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACII - zakres i stopien ztozonos$ci wymaganych efektdw uczenia

sie dla kwalifikacji danego poziomu, sformutowanych za pomocg ogdlnych charakterystyk efektéw
uczenia sie. W PRK wyodrebniono 8 poziomoéw, ktére odnoszg sie bezposrednio do 8 poziomow
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

o KWALIFIKACIJE ZAWODOWE - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej, ktorych osiggniecie
zostato potwierdzone przez upowazniong instytucje (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

e KWALIFIKACIA W ZAWODZIE — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw efektéw ksztatcenia,
ktorych osiggniecie potwierdza $Swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng po
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zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji (Ustawa o
systemie oswiaty, Dz. U. 2015, poz. 2156 z pdin.zm.). Do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, zaleznie od zawodu, moze by¢ wymagane uzyskanie jednej lub kilku
kwalifikacji w zawodzie. Ta sama kwalifikacja w zawodzie moze wystepowaé w réznych zawodach.

e KOMPETENCIJE — zdolnos$é, umiejetnosé wykonywania czego$ prawidtowo lub efektywnie; zakres
zdolnosci lub wiedzy danej osoby lub grupy (Colman 2009). Kompetencja nie istnieje w oderwaniu od
zachowan, ktére mozemy obserwowac. Kompetencja przejawia sie w wielu réoznych zachowaniach.

e KOMPETENCJE ZAWODOWE - predyspozycie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
zapewniajgce realizacje zadann zawodowych na poziomie skutecznym lub wyrdzniajgcym, stosownie
do standardéw okreslonych przez organizacje dla danego stanowiska: zdolno$¢ do wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci w praktycznym dziataniu (Krdl, Ludwiczyniski 2006). Takze: uprawnienia do
dziatania w okreslonym obszarze zawodowym, na podstawie uzyskanych kwalifikacji, pozwalajace na
wiasciwe wykonanie zadan zawodowych; bez kompetencji nie mozna wykorzysta¢ swoich
kwalifikacji, zas bez kwalifikacji nie mozna by¢ kompetentnym.

e KOMPETENCJE KLUCZOWE — potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji;
kompetencje te potrzebne sg wszystkim do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo
wazne, a zakresy wielu z nich czesciowo sie pokrywajg i s3 ze sobg powigzane. Wyrdzniamy osiem
kompetencji kluczowych: - porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, - porozumiewanie sie w jezykach
obcych, - kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne, -
kompetencje informatyczne, - umiejetnos¢ uczenia sie, - kompetencje spoteczne i obywatelskie, -
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, - sSwiadomos¢ i ekspresja kulturalna. (Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej (2006/962/WE).

e WIEDZA - zbidér opisow faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie,
odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

e UMIEJETNOSCI - przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemdw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej (Ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

* UPRAWNIENIA ZAWODOWE — pojecie czesto uzywane zamiennie z pojeciem kwalifikacje (nie jest
zdefiniowane w Kodeksie Pracy); w wezszym znaczeniu to prawo do czegos, mozliwos¢ podijecia
okreslonego dziatania w zakresie objetym przepisami prawa; ponadto wydane w sposéb formalny
upowaznienie do wykonywania okreslonych zadan w ramach zawodu
(http://www.rp.pl/Kadry/310229970).

e POSTAWA - nastawienie wobec ludzi, sytuacji, instytucji lub proceséw spotecznych, uwazana za
wskaznik lezgcych u jej podstaw wartosci lub przekonan; sktonnos$¢ do postepowania w okreslony
(bardziej lub mniej spdjny) sposéb wobec ludzi i sytuacji (gdy o postawie wnioskuje sie jedynie na
podstawie obserwowanych zachowan) (Marshall 2008).

¢ UZDOLNIENIA - dyspozycja warunkujgca nabywanie nieprzecietnych sprawnosci lub umiejetnosci w
jakiejs dziedzinie (Drabik, Sobol 2013); zdolnosci kierunkowe, czesto okreslane jako uzdolnienia
specjalne lub talent, czyli takie wfasciwosci jednostki, ktére pozwalajg na uzyskanie wysokich
osiggnieé¢ w konkretnej dziedzinie aktywnosci (Limont 2016).
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e WARTOSCI — termin majacy kilka réznych znaczen: o zasady i przekonania bedace podstawa
przyjetych w danej spotecznosci norm etycznych (Drabik, Sobol 2013), o wszystko, co jest dla danej
osoby wazne, upragnione, niezbedne, a takze darzone szacunkiem i uznaniem. W tym sensie wartos¢
ma charakter subiektywny, ale réwnoczesnie jest wyznaczana przez swoje obiektywne witasciwosci.
Stanowi istotny sktadnik poglagdu na swiat danej jednostki oraz regulacji jej zachowan (Kupisiewicz,
Kupisiewicz 2009).

e ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE - utrzymujaca sie tendencja do obserwowania i poznawania
danego obszaru rzeczywistosci, zwigzanego z wykonywaniem okreslonego rodzaju pracy zawodowe;j
(Weyssenhoff, Kruk-Krymula, Bitko, Piekarski 2011).

e PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE - wtasciwosci anatomiczno-fizjologiczne, gtéwnie budowa i
funkcjonowanie uktadu nerwowego, w tym zadatki wrodzone, podlegajgce rozwojowi, warunkujgce
pomysine wykonywanie zadan zawodowych (Weyssenhoff, Kruk-Krymula, Bitko, Piekarski 2011).

¢ PREFERENCJE ZAWODOWE — emocjonalne nastawienie ku pewnym zawodom: niezweryfikowane
przez doswiadczenie i wiedze o mozliwosciach zdobycia danego zawodu i wymaganiach zwigzanych z
jego wykonywaniem (Weyssenhoff, Kruk-Krymula, Bitko, Piekarski 2011).

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego we wspotpracy z
pracodawcami w oparciu o system klas partnerskich i praktyki zawodowe realizowane przez
uczniow ZSS

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego — indywidualne i grupowe w oparciu o
narzedzia cyfrowe , platformy, testy, mapy karier, zintegrowany system kwalifikacji, serwisy
infozawodowe

3) opracowanie programu i koordynowanie realizacji i dziatan wynikajgcych z programu
doradztwa zawodowego w oparciu o analize rynku pracy we wspdtpracy z Centrum
Doskonalenia Zawodowego dla Mtodziezy i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy
Aglomeracji Poznanskiej

4) wspieranie nauczycieli, w tym szczegdlnie wychowawcéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego — szczegdlnie w realizacji  wizyt
zawodowych u pracodawcow

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowej dla ucznidéw, badanie prognoz
zapotrzebowania w zawodach i badanie loséw zawodowych absolwentéw ZSS

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng ZSS w zakresie konsultacji w celu zaopiniowania programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

7) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego: kuratorium oswiaty, urzedy pracy, uczelnie wyzsze, centra informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, hufce pracy, itp.



8) Wspdtpraca z rodzicami w celu realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym —
zaangazowanie rodzicdw w decyzje zawodowe uczniéw ZSS

6. Zadania wychowawcéw i nauczycieli:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidw we wspétpracy z rodzicami na dziatania doradcze i
przekazywanie tych informacji szkolnemu doradcy zawodowemu

2) prowadzenie w ramach godzin z wychowawcy zaje¢ poswieconych zagadnieniom
doradztwa zawodowego i rynku pracy poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych

3) pomoc szkolnemu doradcy zawodowemu w wypetnianiu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym na forum klasy, szczegdlnie poprzez organizacje wycieczek do zaktaddw pracy

4) diagnoza zapotrzebowania i checi wspotpracy ze strony rodzicow na dziatania doradcze
zwigzane szczegodlnie z branzg motoryzacyjng

7. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu

. Cele ogdlne

1. Przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty policealnej, wyzszej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.

2. Wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, rozwoju
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

3. Rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w
tym bezrobocie i niepetnosprawnosg).

4. Rozwijanie swiadomosci zawodowej.

5. Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej

6. Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie i
autoprezentacji.

7. Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.



8. Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy.

9. Poznanie rynku pracy.

10. Wyrabianie nawyku korzystania pomocy réznych instytucji.

Il. Adresaci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkét
Samochodowych w Poznaniu :

a) W zakresie pracy z mtodzieza:
1. Poznawanie witasnych zasobow - Uczen:

1.1. sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");
1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5.analizuje wfasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy - Uczen:

2.1. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$é¢ gospodarczg w obszarze, w
ktorym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7. przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - Uczen:

3.1. korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

3.2. analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3. okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4. analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - Uczeh:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania s$ciezki
edukacyjnozawodowej;
4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rdine warianty sciezek

edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz informac;ji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

5. W zakresie pracy z rodzicami:
5.1. Udzielenie indywidualnych porad i konsultacji

6. W zakresie wspétpracy z nauczycielami:
6.1. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.
6.2. Lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy.

lll. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkét
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu na poziomie Technikum
Samochodowego w roku szkolnym 2025/2026

a. Pracaz uczniami
KLASA |

e Okreslenie zgodnosci posiadanych przez ucznidw predyspozycji (preferencje, zainteresowania)
z realizowanym kierunkiem ksztatcenia.

¢ Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

 Swiadomo$¢ barier komunikacyjnych i ich wptyw na efektywnoéé wykonywanej pracy.
® Zasady skutecznej i poprawnej komunikacji w tym elektronicznej.

* Doskonalenie umiejetnosci stuchania oraz precyzyjnego przekazywania informacji.

* Rozwijanie wiedzy na temat stresu i nieadekwatnych warunkéw pracy dla zdrowia i odpornosci
cztowieka.



e Samoocena, mocne i stabe strony, zdolno$¢ do obserwacji i analizy wtasnych zachowani, uczué,
mysli, stylu uczenia sie.

¢ Radzenie sobie w sytuacjach trudnych stresujgcych i konfliktowych (reorientacja zawodowa,
przekwalifikowanie sie).

e Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spoteczno$ciowych i
konsekwencje z tym zwigzane.

¢ Przygotowanie do petnienia rél spotecznych i zawodowych.
KLASA 11

e Rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réinych sytuacjach zawodowych i zyciowych ( w tym bezrobocie i
niepetnosprawnosc).

¢ Poruszanie sie na rynku pracy.
* Przedstawienie mozliwosci i aspektow prawnych posiadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrédet motywacji: rozpoznanie kryteridw motywacji, okreslenia
wtasnych kryteriéw motywacji.

¢ Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu pracy.

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.

KLASA 1l
® Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.
e Praca indywidualna z uczniami w przezwyciezaniu problemoéw szkolnych.

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjnozawodowego i kontynuacji nauki (poszerzenie wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKz,
uczelnie wyzsze, szkoty policealne).

¢ Doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie (Srodowiska wielokulturowe i wielopokoleniowe oraz
praca na zasobach).

KLASA IV i KLASA 'V

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.

e Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy- poruszanie sie na rynku
pracy z wykorzystaniem technologii informacyjnych

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcéw,
znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska).

* Przedstawienie mozliwosci i aspektdw prawnych posiadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
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* Tworzenie biznesplanu, mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowania.

b.

Praca z rodzicami

KLASA |

¢ Wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci- zaangazowanie rodzicdw w prace doradczg

KLASA Il -V

¢ Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjne;j.

¢ Przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

IV. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkét
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tarnskiego w Poznaniu na poziomie

Branzowej Szkoty | stopnia nr 9.

a. Praca z uczniami

KLASA | (Branzowa Szkofa | stopnia)

e Samoocena, mocne i stabe strony, zdolnos¢ do obserwacji i analizy wtasnych zachowani,
uczu¢, mysli, stylu uczenia sie.

» Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniéw predyspozycji (preferencje, zainteresowania)
z realizowanym kierunkiem ksztatcenia.

e Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (reorientacja zawodowa, stres nieadekwatne warunki
pracy dla zdrowia i odpornosci cztowieka).

e Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spotecznosciowych i
konsekwencje z tym zwigzane.

* Przygotowanie do petnienia rél spotecznych i zawodowych.

KLASA 1l (Branzowa Szkota | stopnia)

¢ Rozwijanie Swiadomosci mobilnosci zawodowej pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i
niepetnosprawnosé).

® Poruszanie sie na rynku pracy, szczegdlnie z wykorzystaniem technologii multimedialnych

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.

¢ Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.

¢ Doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie (Srodowiska wielokulturowe i wielopokoleniowe
oraz praca na zasobach).

¢ Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

« Swiadomo$¢ barier komunikacyjnych i ich wptyw na efektywno$éé wykonywanej pracy.

¢ Zasady skutecznej i poprawnej komunikacji w tym elektroniczne;.

¢ Doskonalenie umiejetnosci stuchania oraz precyzyjnego przekazywania informacji.
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e Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrédet motywacji: rozpoznanie kryteridw motywacji,
okreslenie wtasnych kryteriow motywacji.

KLASA 1l (Branzowa Szkofa | stopnia)

e Wskazanie mozliwosci uzyskiwania dalszych kwalifikacji zawodowych w tym poszerzenie
wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ, szkoty branzowej Il stopnia.

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcow,
znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska)

¢ Przedstawienie mozliwosci i aspektéw prawnych posiadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.

¢ Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy- poruszanie sie na rynku
pracy.

¢ Doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie (Srodowiska wielokulturowe, wielopokoleniowe
oraz praca na zasobach).

¢ Wzbogacenie zakresu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wtasnej pracy.

e Tworzenie biznesplanu, mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowania

b. Praca z rodzicami — zaangazowanie rodzicow w dziatania doradcze
KLASA 1/11/11I

¢ Indywidualne porady i konsultacje o mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i dalszej

edukacji.

e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

c. Praca z nauczycielami majgca na celu koordynacje i optymalizacje dziatan podejmowanych
przez szkote majgcych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego:

e wigczanie zagadnien z zakresu planowania kariery zawodowej do programu godzin

wychowawczych i innych przedmiotow,

¢ identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy,

¢ wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu wspieranie mtodziezy w procesie planowania

kariery zawodowej i wejsciu na rynek pracy

V. Plan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkét
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu w roku szkolnym 2024/2025

Tematyka Adresat Metody/ Terminy Osoby

dziatan formy realizacji odpowiedzialne
realizacji

Poznawanie Klasy Diagnoza Caty rok wychowawcy

wiasnych wychowawcza klas ( zapis w




11

zasobow/ I/ 1/ i oddziatu/ praca szkolny dzienniku
wychowawcza Technikum wychowawcza elektronicznym
autoanaliza Kl RV W  oparciu o w temacie
SWOT w asy program pracy lekcji
L Szkoty . .
kontekscie . . wychowawczej wychowawczej)
S L Branzowej I
dalszej Sciezki topni
edukacyjno- stopnia
zawodowej Klasa | Szkoty
ucznidéw / etyka Branzowej I
zawodowa/ stopnia
Swiat zawodéw Klasy Il i IV Konsultacje/ Caty rok szkolny doradca
i rynek pracy Technikum warsztaty/ szkolny zawodowy/
) ¢wiczenia/ nauczyciele
Analiza  rynku Klasy 1l Szkoty ) .
. . symulacja praktycznej
pracy/ zawody Branzowej I .
tosci/ tooni rozmowy nauki zawodu /
plr%ysz oscl stopnia kwalifikacyjnej/ serwisy
rézne formy . - . .
o Klasa | Szkoty analiza réznych wspotpracujgce
zatrudnienia/ ) .
. Branzowej Il form z ZSS w ramach
konfrontacja . -
o stopnia zatrudnienia/ programu klas
oczekiwan z . .
istoscia/ Dzien Biznesu partnerskich
rzeczywistoscia w755 jak
formy .
L zatozy¢ wtasng
aktywizacji . 5
dowei/ firme®
Zavl\(/o tJ /Tydzien
ol'll(.lme‘n y/ Doradztwa
aplikacyjne Zawodowego
omowa w 5
walifi aFana wyktady
zaktadanie . .
) ) uniwersyteckie
wtasnej  firmy dia
oraz. |n.stytuc1e maturzystow —
Wsplerajace kompetencje
miekkie
Rynek Klasy IV i V Konsultacje/ Caty rok Szkolny doradca
edukacyjny i Technikum warsztaty/ szkolny zawodowy/
uczenie sie Samochodowego wyktady/ nauczyciele-
przez cate zycie ¢wiczenia wychowawcy

Korzystanie ze
zrédet
informacji o
dalszym
ksztatceniu sie i
doskonaleniu
zawodowym/
korzysci z Life

Klasy Il Szkoty
Branzowej I
stopnia

Klasa | Szkoty
Branzowej Il
stopnia

( zapis w
dzienniku

elektronicznym
w temacie lekcji
wychowawczej)
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Long Learning

Planowanie wszystkie  klasy Konsultacje/ Caty rok Wychowawcy
rozwoju Technikum warsztaty/ szkolny klas/
wiasnego i Samochodowego wyktady/ doradca
podejmowanie i Szkoty zawodowy
decyzji Branzowej | i Il
edukacyjno- stopnia w
zawodowych Zespole Szkot

o Samochodowych
Cele, zadania i
dziatania w
kontekscie
planowania
kariery/
Indywidualny

Plan Kariery/

8. Szkolny doradca zawodowy w szczegdlnosci udostepnia informacje edukacyjno — zawodowe
poprzez :

g)

h)

j)

konsultacje dotyczgce pracy zawodowej (szukanie ofert pracy, udostepnianie informacji
z zakresu prawa pracy, poradnictwa zawodowego, podnoszenia kwalifikacji

zbieranie i przekazywanie informacji na temat uruchomienia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek

udostepnianie informacji na temat pisania dokumentéw aplikacyjnych

pozyskiwanie i przekazywanie informacji o tendencjach na rynku pracy i mozliwosciach
zatrudnienia z wykorzystaniem technologii informacyjnych

zbieranie i przekazywanie uczniom informacji o miejscach pracy zwigzanych z
wybranym zawodem; szczegélnie w branzy motoryzacyjnej

pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz warunkdéw
przyjecia na studia;

dostarczanie informacji absolwentom oraz rodzicom o szkoleniach i kursach
podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe i pozwalajgcych na uzyskanie nowych kwalifikacji;
organizowanie poradnictwa grupowego oraz warsztatow zwigzanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy ,Szkolny Tydzien Doradztwa Zawodowego” we wspétpracy
z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy w Poznaniu;

organizowanie spotkan z pracodawcami , przedstawicielami zajmujgcymi sie rynkiem pracy
oraz wycieczek do zaktadéw pracy

wspotpraca z Radg Pedagogiczng ZSS oraz Radg Rodzicow ZSS w ramach realizacji
programu realizacji doradztwa zawodowego.

9. Zakres ustug dodatkowych doradcy zawodowego:

a)
b)

c)

wspotpraca z kierownikiem warsztatow szkolnych ZSS i potencjalnymi pracodawcami
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztaftcenia zawodowego i kariery zawodowej;

nawigzywanie kontaktow z urzedami pracy, Centrami Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz uczelniami wyzszymi
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10. Korzysci wynikajace z realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

a. tatwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej — dla uczniéw, nauczycieli oraz

rodzicéw- opiekundéw prawnych;

b. poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskania i utrzymania pracy.

Niniejszy tekst jednolity programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Zespole Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu wchodzi w zycie
z dniem 01.09. 2026 roku.

Opinia Rady Pedagogicznej ZSS:
pozytywna/negatywna

Uchwata nr.......z dnia ........2026r Dyrektor
Zespotu Szkét Samochodowych



