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1. ZARZADZANIE SZKOLA

1.1.

YV VV VYV V V

>

ZAPEWNIENIE ~ TRWALEGO, SYSTEMATYCZNEGO
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU PLACOWKI

state budowanie wiezi pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej,
uswiadamianie wspolnych celdéw i wspotdziatanie;

dbato$¢ o przestrzeganie norm i zasad, regulujgcych wewnetrzne zycie
spotecznosci,

budowanie poczucia przynaleznosci i wzajemnej akceptacji cztonkéw
spotecznosci,

zapewnienie otwartosci i szacunku we wzajemnych relacjach,

tworzenie klimatu sprzyjajgcego samodoskonaleniu i rozwojowi osobistemu
wszystkich cztonkéw spotecznosci,

dzielenie sie odpowiedzialnoscig z innymi, wspolne uczestnictwo w
podejmowaniu decyzji (wicedyrektorzy, nauczyciele, wychowawcy, Rada
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, pracodawcy).

oparcie relacji dyrektor — nauczyciele (pracownicy) o nastepujgce podstawowe
zasady:

o tworzenie klimatu sprzyjajgcego wspotpracy (integracja srodowiska,
wspolne tworzenie programdéw, plandw itp.) oraz uzyskanie poparcia
nauczycieli i pracownikéw dla podejmowanych dziatan,

o stwarzanie warunkow wiasciwej komunikacji (np. aktywizujgce metody
pracy z Radg Pedagogiczng, dostepnosc¢ dyrektora i wicedyrektorow,
pomoc w rozwigzywaniu sytuacji problemowych itp.),

o inspirowanie do zmian,

o akceptowanie nowatorskich dziatan, innowacji i nowych rozwigzan,

o delegowanie wybranych uprawnien i dawanie swobody dziatania w
ramach wspdélnie okreslonych zadan i celow,

o kreowanie liderébw wspomagajgcych prace pozostatych nauczycieli,

o popieranie wszelkich form doskonalenia nauczycieli, ktére mogg zosta¢
wykorzystane w pracy szkoty, motywowanie do samoksztatcenia oraz
promowanie osob zdobywajgcych kolejne stopnie awansu zawodowego
lub uprawnienia egzaminatorow,

o ocenianie i nagradzanie pracownikOw w oparciu 0 przepisy prawa,
obowigzujgce regulaminy oraz jasne i czytelne kryteria po konsultacji z
cztonkami Rady kierowniczej szkoty;

zarzgdzanie szkofg i rozwigzywanie biezgcych problemdéw w oparciu wspolne
decyzje Rady kierowniczej szkoty oraz angazowanie do pracy w tym gremium
szerokiego grona przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Stata wspétpraca z
wszystkimi organami szkoty oraz komisjami przedmiotowymi. Wspodine
ustalanie planow i kierunkdw pracy szkoty oraz analiza ich realizacji;
aktywizacja nauczycieli, inicjowanie dyskusji, podejmowanie konkretnych
dziatan, wspolne rozwigzywanie problemow, doskonalenie metod i form
wspotpracy (komisje, zespoty, zebrania Rady Pedagogicznej);

wspOtpraca ze zwigzkami zawodowymi w celu budowania stabilnej i wiasciwej
atmosfery w szkole, rozwigzywanie na biezgco wszelkich problemow i
konfliktéw oraz konsultowanie istotnych spraw pracowniczych;
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skuteczne kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej
przez nauczycieli i poszczegolnych pracownikow;

systematyczne przeprowadzanie wg opracowanego harmonogramu:
konsultacji i zebran z rodzicami, spotkan z rodzicami uczniéw klas pierwszych,
a takze udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw i Rady Samorzadu
Uczniowskiego, w celu przekazywania biezgcych informacji o szkole,
rozwigzywania probleméw i sytuacji konfliktowych oraz wspdlnych dziatan
decydujgcych o zapewnieniu wiasciwej jakos¢ pracy szkoty;

zapewnienie nauczycielom, uczniom i rodzicom skutecznego systemu dostepu
do podstawowych informacji, za pomocg aktualizowanej na biezgco strony
internetowej szkoty;

wykorzystanie dziennika elektronicznego jako szybkiego i powszechnie
dostepnego zrédfa informacji dla uczniow i rodzicow o postepach i wynikach
nauczania, frekwencji oraz biezgcych sprawach lub problemach.

rozszerzenie dziatan promujgcych szkote w celu zainteresowania szkotg jak
najwiekszej liczby absolwentéw szkoét podstawowych,
proba pozyskania do szkoty ucznidow bardziej zdolnych z wyzszg liczbg
punktéw (np. nowe kierunki, zawody),
konieczno$¢ statego monitorowania i obserwacji poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow, ich postepow, osiggnie¢ edukacyjnych, wynikow
egzaminbw zewnetrznych oraz analizowania wspofczynnika sprawnosci
szkoty w celu odpowiedniego sterowania naborem w kolejnych latach,
zaplanowanie realnej liczby wszystkich oddziatbw na najblizsze pie¢ lat z
uwzglednieniem ich ewentualnej redukcji (z obecnych 37 do okoto 31) i
przygotowanie zmian w organizacji pracy szkoty,
ciggta i systematyczna analiza danych dotyczgcych bezrobocia i potrzeb rynku
pracy oraz proba dostosowania do tych wynikow oferty edukacyjnej szkoty,
poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty poprzez:

o promowanie Branzowej Szkoty Il stopnia,

o organizacje zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniéw,

o udziat szkoty w miedzynarodowych projektach i programach
zwigzanych z nowymi technologiami (np. projekty partnerskie,
Erasmus+),

o staze i szkolenia specjalistyczne dla ucznibw we wspotpracy z
koncernami samochodowymi pozwalajgce uzyska¢ im dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia, certyfikaty i zwiekszy¢ ich mozliwosci
zatrudnienia,

o poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty (np. Kkursy lakiernictwa
samochodowego, kwalifikacyjne SEP w zakresie eksploatacji do 1 kV,
likwidator szkdd komunikacyjnych),

Scista wspotpraca z pracodawcami w zakresie gromadzenia danych o
miejscach pracy i perspektywach zatrudnienia oraz upowszechnianie tych
informacji uczniom i kandydatom do szkoty, organizacja w szkole przy
wspotudziale pracodawcow corocznych Targow Pracy.

prowadzenie wiasciwej polityki zwigzanej z przyjmowaniem kandydatéw do
szkoty pozwalajgcej na utrzymanie odpowiedniej liczby oddziatéw (30-32),
przy jednoczesnej analizie wynikow i efektywnos$ci nauczania
(niedopuszczenie do nadmiernego obnizenia kryteriow naboru),
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utrzymanie na odpowiednio wysokim poziomie liczby ucznidw w oddziatach
poprzez ewentualne tgczenie rownolegtych klas o matej liczebnosci lub
organizacje zaje¢ miedzyoddziatowych,

szczegoOtowg analize corocznego budzetu i poszukiwanie mozliwosci
uzyskania oszczednosci przy jednoczesnym zapewnieniu wtasciwego
funkcjonowania placéwki (np. dziatania energooszczedne),

pozyskiwanie dodatkowych srodkow we wspétpracy z Radg Rodzicéw,
organizacja zbiorek celowych, peiny przeptyw informacji o celach i zasadach
gospodarowania zebranymi srodkami,

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw od sponsoréw — gtdwnie od koncernow i
firm samochodowych wspétpracujgcych ze szkotg w ramach podpisanych
dwustronnych uméw. Podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskanie
nowych partnerow oraz wspdlne inicjatywy ukierunkowane na konkretne
wskazane cele,

utrzymanie zrodet dodatkowych dochoddéw szkoty, np. okresowy wynajem
pomieszczen i terenu,

pozyskiwanie dodatkowych sSrodkow finansowych przy wspétudziale i z
inicjatywy nauczycieli realizujgcych projekty w ramach programow unijnych,
wiasciwe planowanie i organizowanie prac remontowych i modernizacyjnych,
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych poprzez zatrudnianie przy
produkcji i ustugach pracownikbw na umowach zleceniach (np. w okresie
ferii).

utrzymaé¢ racjonalng polityke zatrudniania nauczycieli poszczegdlinych
przedmiotdéw i specjalnosci, pozyska¢ na vacaty nowych nauczycieli
przedmiotéw (gtdwnie zawodowych),

podejmowaé, w miare mozliwosci, dziatania ktére spowodujg, ze wahania
liczby etatéw pedagogicznych w najblizszych latach nie bedg odbywaty sie
kosztem zwolnien. Zmniejszong liczbe godzin kompensowac liczbg
przydzielonych nadgodzin Iub ograniczeniem zatrudnienia nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, na umowach okresowych,
zadba¢ o prawidtiowy dobdr kadry nauczycielskiej poprzez zdobywanie jak
najwiecej informacji o kandydatach na ewentualne wakujgce stanowiska,
analizowa¢ prace miodych, nowozatrudnionych nauczycieli. Diagnozowac
efekty ich pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej. Stworzy¢ system
pomocy miodemu nauczycielowi (mentor, psycholog, pedagog szkolny,
dyrekcja szkoty, udziat w doskonaleniu zawodowym),

zasiegac opinii i konsultowa¢ ze zwigzkami zawodowymi sprawy personailne,
w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

DOSKONALANIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA WLASCIWEJ JAKOSCI
PRACY SZKOLY

staty monitoring jakosci pracy szkoty i efektywnosci nauczania w oparciu o
coroczna analize i porownanie roznych wskaznikow dotyczgcych wybranych
obszarow,

wspolna analiza i ocena jakosci pracy szkoty (w ramach prac komisji
dziatajgcych w szkole i Rady Pedagogicznej) dotyczgca réznych obszardw i
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wymagan, planowanie i wdrazanie dziatan poprawiajgcych funkcjonowanie
szkoty i osiggane wyniki,

» ciggta i szeroka konsultacja z catg spotecznoscig szkolng oczekiwan
wzgledem roznych aspektow zycia szkoty, bedacych podstawg okreslania
standardow jakosci pracy i spetnienia wymagan stawianych wobec szkoty,

» wykorzystywanie wnioskow z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego do
wprowadzania zmian w pracy szkoty i jej rozwoju,

» zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy i nauki (monitorowanie zagrozen,
doskonalenie procedur zwigzanych z ewakuacjg budynku i udzielaniem
pierwszej pomocy, wdrazanie standardéw ochrony matoletnich),

» podejmowanie dziatan wynikajgcych z kontroli zarzadczej (identyfikacja ryzyk,
reakcja na zagrozenia, samoocena, formutowanie i wdrazanie wnioskéw),

» oparcie rozwoju szkoty o jej dotychczasowe mocne strony, w tym przede
wszystkim:

o stata troska i podejmowanie stosownych dziatan majgcych na celu
utrzymanie wizerunku szkoty jako bezpiecznej, przyjaznej uczniowi, w
ktorej panuje tad i porzadek,

o utrzymywanie wspétpracy z firmami w zakresie prowadzenia w szkole
klas patronackich, wspdlnego ksztalcenia zawodowego ucznidw,
doskonalenia zawodowego nauczycieli i doposazenia pracowni
szkolnych,

o wprowadzanie atrakcyjnych form ksztatcenia (np. kursy) pozwalajgcych
uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci zgodne z potrzebami
rynku pracy,

o utrzymanie wiasciwych relacji wewnatrz zespotu pracownikow i jego
integracja (szkolenia, warsztaty, zajecia na wybrane tematy
prowadzone przez nauczycieli, praca w zespotach, analiza wynikéw
ankiet, dyskusja, wspolne wypracowywanie wnioskéw, wyjazdy
integracyjne itp.),

o prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami (szkolenia, wzory dokumentéw, biezgca kontrola),

o analizowanie wynikow monitorowania osiggnie¢ uczniéw i wdrazanie
wypracowanych wnioskéw oraz zmian,

o podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie odpowiedniej
efektywnosci nauczania przedmiotow ogoélnoksztatcgcych (gtownie
matematyki) i uzyskiwanie wyzszej zdawalnos$ci i lepszych wynikow
egzaminow maturalnych,

o zapewnienie na wysokim poziomie ksztatcenia zawodowego w oparciu
o stale doposazane, modernizowane i unowoczesSniane pracownie
zawodowe oraz modyfikowane i uaktualniane programy nauczania,

o wykorzystanie funduszy unijnych pozwalajgcych na podejmowanie
réznych dodatkowych inicjatyw: wspotpraca miedzynarodowa, praktyki
zagraniczne, doskonalenie zawodowe, doposazenie szkoty itd.,

o promowanie i wspieranie nauczycieli biorgcych udziat w doskonaleniu
zawodowym, podnoszgcych swoje kwalifikacje oraz uczestniczgcych w
awansie zawodowym,

o witasciwie zorganizowany system informowania uczniéw i rodzicéw o
postepach edukacyjnych i sprawach wychowawczych pozwalajgcy na
indywidualizacje procesu nauczania poszczegolnych ucznidw,

» doskonalenie i wdrazanie systemu zapewnienia jako$ci pracy szkoty poprzez
dazenie do eliminowania i ograniczania jej stabych stron:
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1.3.

o doskonalenie organizacji planowania zaje¢ ograniczajgcej do minimum
wszelkie niedogodnosci wynikajgce z dwuzmianowosci oraz
koniecznos$¢ zawieszania zaje¢ z roznych powodow,

o doskonalenie zasad oceniania z poszczegodlnych przedmiotow w
ramach prac komisji przedmiotowych i na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

o przekonanie nauczycieli do wdrazania elementdw oceniania
ksztattujgcego  (uswiadamianie  celéw, uatrakcyjnianie  zajec,
aktywizujgce metody nauczania, wykorzystanie nowoczesnych srodkow
nauczania itp.),

o zapewnienie przestrzegania na terenie szkoty praw ucznia, budowanie
atmosfery wzajemnego zaufania, udzielanie wszechstronnej pomocy
uczniom w réznych sytuacjach, wsparcie ze strony szkolnego zespotu
pedagogow i psychologow,

o budowanie wiasciwych relacji nauczyciel-uczeh-rodzic w celu
wzmocnienia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

o szybkie i przemy$lane reakcje wychowawcédw i nauczycieli na
negatywne zachowania i postawy uczniow,

o podejmowanie wiasciwych dziatan wychowawczych majgcych na celu
wywigzywanie sie uczniow ze swoich obowigzkow,

o wspomaganie nauczycieli w pracy z uczniami stabym, majgcymi
problemy z nauka, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i poprawa
wskaznika sprawnosci szkoty,

o podejmowanie skutecznych dziatan majgcych na celu poprawe efektow
nauczania matematyki i innych przedmiotéw,

o zwiekszenie aktywnosci ucznidw i inicjowanie przez nich réznych
dziatan majgcych na celu ich wlasny rozwoj oraz rozwoj szkoty,

o zaktywizowanie rodzicéw do wspotdecydowania o sprawach szkoty i
podejmowanie wspolnych dziatan,

o pozytywne wzmacnianie nauczycieli poprzez promowanie dobrych
praktyk, przyktadow i sukceséw.

UMACNIANIE POZYCJI SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM |
REGIONIE

podnoszenie jakosci nauczania z potozeniem szczegolnego nacisku na
ksztatcenie zawodowe,

wprowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego: szkolen, kursow
umiejetnosci, zajeé (np. w ramach realizowanych projektow),

rozwijanie i poszerzanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami oraz
koncernami samochodowymi w zakresie szkolenia ucznidow, nauczycieli i
doposazenia pracowni szkolnych,

wspieranie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty przez inne
organizacje, firmy, instytucje i uczelnie,

organizowanie ksztatcenia ustawicznego dla dorostych w formie kurséw
prowadzonych przez nauczycieli w ramach ,Regionalnego Centrum
Szkoleniowego TOYOTY?,
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aktywny udziat mtodziezy w akcjach organizowanych na terenie miasta oraz
dziatalno$¢ spoteczna na rzecz najblizszego srodowiska (udostepnianie bazy
sportowej, podejmowanie roznych akcji ekologicznych, charytatywnych,
spotecznych, udziat w imprezach kulturalnych, dziatalnos¢ wolontariatu itp.),
aktywny udziat Samorzgdu Uczniowskiego i nauczycieli w promocji szkoty i
szkolnictwa zawodowego (Zawodowa Arena, Targi Edukacyjne, Dni Otwarte,
akcje informacyjne dotyczgce naboru i doradztwa zawodowego prowadzone w
szkotach podstawowych na terenie Poznania i powiatu),

promocja szkoty jako placowki majgcej bardzo szerokie kontakty zagraniczne
oraz organizacja na terenie miasta imprez o charakterze miedzynarodowym,
wspotpraca z innymi szkotami zawodowymi miasta Poznania w zakresie
wspolnej realizacji projektow unijnych, miedzynarodowej wymiany ucznidw i
nauczycieli, wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami (konferencje,
spotkania, szkolenia),

wspotpraca z Radg Osiedla Rataje w zakresie realizacji wspolnych zadan oraz
umozliwienie okolicznym mieszkancom korzystania z bazy szkoty,

wspotpraca szkoty z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji
pedagogicznych praktyk studenckich.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

zapewni¢ wifasciwe planowanie, organizowanie i realizacje procesow
dydaktycznych sprzyjajgcych rozwojowi uczniéw:

o wspotpraca nauczycieli na réznych poziomach i ptaszczyznach,

o otwarto$¢ na modyfikacje zaplanowanych proceséw ksztatcenia w celu
osiggniecia lepszych efektow (np. z udziatem uczniéw),

o powigzanie wiedzy z roznych przedmiotdw i dziedzin (wspotpraca
komisji przedmiotowych),

o wspdélne rozwigzywanie probleméw oraz monitorowanie i analiza
osiggniec¢ poszczegolnych ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci i
potrzeb (indywidualizacja) przez zespoty nauczycieli pracujgcych w
jednym oddziale,

o rozwigzywanie probleméw klasowych przy czynnym wspétudziale i
wspofpracy ucznidw (zajecia z wychowawcg i psychologiem,
pedagogiem, mediacje i mediacje réwiesnicze),

o pomoc i wsparcie dla miodych nauczycieli, nowozatrudnionych lub
majgcych problemy (relacje z uczniami, przebieg zaje¢, ocenianie,
utrzymanie dyscypliny),

o tworzenie w szkole atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie (wtasciwe relacje
nauczyciele - uczniowie, budowanie wspodlnoty, atrakcyjne zajecia,
ciekawe programy, klasy patronackie, wspotpraca z pracodawcami,
uczenie jak sie uczyc).

o wspomaganie i uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez réznorodne
formy i dziatania (wycieczki zawodowe, lekcje w muzeum, spotkania z
zaproszonymi gosémi, seminaria, spektakle teatralne, wykorzystanie
podczas zaje¢ najnowszych pomocy i srodkéw techno-dydaktycznych,
prezentacja nowosci technicznych na terenie szkoty, udziat w
niekonwencjonalnych  projektach  miedzyszkolnych, praktykach
zagranicznych itp.),
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state monitorowanie realizacji podstawy programowej z wszystkich
obowigzkowych przedmiotow,
wspieranie dziatalno$ci innowacyjnej nauczycieli.

» poprawe efektéw ksztatcenia ogdinego;

©)
©)

state monitorowanie wynikow nauczania i wynikbw egzaminow,
podnoszenie  umiejetnosci  jezykowych  ucznidw  (np. formy
pozaszkolne),

wsparcie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli z udziatem
ODN-u i doradcéw metodycznych oraz szkolnych lideréw,

analiza w ramach komisji przedmiotowych i na zebraniach Rady
Pedagogicznej wynikéw i efektow nauczania, poszukiwanie mozliwosci
i sposobéw ich poprawy,

ewaluacja i modyfikacja programow nauczania i planéw dydaktycznych
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych,

uatrakcyjnienie metod i sposobow nauczania oraz zmotywowanie
uczniéw do nauki,

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
majgcych problemy z nauka,

we wspotpracy z rodzicami zachecenie ucznidbw do Kkorzystania z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu poprawy wynikow i
efektéw nauczania,

» poprawe efektdw ksztatcenia z matematyki;

o

o

o

@)
@)

o

o

promowanie matematyki jako przedmiotu $cisle powigzanego z
ksztatceniem zawodowym,

wykorzystanie ,myslenia matematycznego” na zajeciach z innych
przedmiotéw, np. zawodowych,

wsparcie nauczycieli matematyki ze strony doradcéw metodycznych
oraz ich udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli matematyki,
poszukiwanie i wdrazanie roznych pomystdw majgcych na celu
poprawe efektéw nauczania,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw z niepowodzeniami
szkolnymi,

ewaluacja podjetych dziatan,

» uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
rynku pracy:

@)
@)

o

promocja Branzowej Szkoty Il stopnia,

promocja nowych zawoddéw (,z przysztoscig”) np. technik
elektromobilnosci,

wprowadzenie do oferty edukacyjnej szkoty innych zawodoéw branzy
motoryzacyjnej (np. blacharz samochodowy),

podnoszenie umiejetnosci jezykowych w zakresie stownictwa
zawodowego (miedzy innymi w ramach projektéw unijnych),

ewaluacja autorskich programéw nauczania zawodow, state ich
uaktualnianie i modyfikowanie, wprowadzanie nowych zagadnien i

technologii,

opracowanie i wdrozenie autorskich programoéw nauczania dla nowych
zawodow i kwalifikacji (technik elektromobilnosci i blacharz
samochodowy),

wprowadzanie zmian i nowos$ci w planach dydaktycznych,
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o stata korelacja miedzyprzedmiotowa w ramach komisji zawodowej i
komisji zaje¢ praktycznych,

o wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez poszerzenie form
pozaszkolnych: kwalifikacyjnych  kurséw zawodowych, kurséw
umiejetnosci  (np. lakiernik  samochodowy, likwidator  szkdd
komunikacyjnych, uprawnienia SEP do 1 kV) i szkoleh
specjalistycznych,

o zaciesnienie wspotpracy z pracodawcami i szersze wigczenie ich w
proces ksztatcenia (np. staze uczniowskie) - lepsze przygotowanie
absolwentéw do potrzeb rynku pracy,

o prowadzenie przez firmy i koncerny wspotpracujgce ze szkotg szkolen i
pokazdéw dla ucznidw dotyczgcych miedzy innymi prezentacji nowych
modeli, nowych rozwigzan lub nowoczesnych metod diagnostyki,

o umozliwienie uczniom wybranych klas patronackich udziatu w
specjalistycznych szkoleniach i egzaminach w celu uzyskania
certyfikatow i kwalifikacji uznawanych na rynku pracy przez dany
koncern (Toyota, VW),

o przygotowanie kilkuletniej oferty szkoleh branzowych w ramach
obowigzkowego doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw
zawodowych przy wspoétudziale serwisdw, osrodkoéw szkoleniowych i
firm wspotpracujgcych ze szkoftg,

o motywowanie nauczycieli do opracowywania lub pozyskania
materiatow dydaktycznych z zakresu nowych rozwigzan technicznych,

o modernizacja bazy szkoty i warsztatéw szkolnych w celu dostosowania
jej do ksztatcenia i przeprowadzania egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe w nowych kwalifikacjach MOT.02 i MOT.07,

o lepsze przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy w
oparciu 0 realizacje zadan wynikajgcych z Wewnagtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

promowanie wsrod ucznidw postaw i idei przedsiebiorczosci,

szersze wykorzystanie réznych platform edukacyjnych (np. Modlle, Electude),
W procesie nauczania roznych przedmiotow, gtéwnie zawodowych,
przygotowanie zréznicowanej oferty konkurséw i turniejow organizowanych na
terenie szkoty i zachecanie oraz motywowanie do szerokiego udziatu w nich
miodziezy, ktdra nie ma szans na udziat w konkursach wyzszego szczebla,
motywowanie nauczycieli do pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi i
przygotowania ich na dodatkowych zajeciach do udziatu w konkursach i
olimpiadach o zasiegu ogdélnopolskim i miedzynarodowym,

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZA

wypracowanie w ramach komisji wychowawczej oraz komisji przedmiotowych
wspolnej strategii i dziatan wychowawczych jakie musi podjgé kazdy
nauczyciel aby ksztattowanie postaw uczniéw odbywato sie na wszystkich
zajeciach zgodnie z katalogiem zawartym w podstawie programowe;j
poszczegolnych przedmiotow,
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state diagnozowanie oczekiwan oraz potrzeb catej spotecznosci szkolnej i na
podstawie uzyskanych wynikéw uaktualnianie ,Programu wychowawczo-
profilaktycznego” (tolerancja i szacunek wobec innych os6b, kultura dnia
codziennego, eliminowanie agresywnych zachowan, wiasciwe zachowanie
ucznidw wobec uczennic, poczucie wiezi i wspoélnoty catej spotecznosci
samochodéwki itp.),

zachecanie uczniow do réznorodnych aktywnosci, inicjatyw i dziatan na rzecz
rozwoju witasnego i szkoty,

doskonalenie pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez realizacje zadan
wynikajgcych z Planu pracy wychowawczo-opiekuriczej na dany rok szkolny,
staty monitoring wszelkich mozliwych zagrozen z jakimi moze spotkacC sie
uczen i natychmiastowa reakcja oraz pomoc, o ile zachodzi taka potrzeba ze
strony szkoty (wychowawca, nauczyciel, psycholog szkolny, dyrekcja szkoty),
wspomaganie rozwoju i planowania kariery zawodowej ucznidow opartej na
.przedsiebiorczej postawie” poprzez dziatania podejmowane w wspotpracy z
Centrum Doradztwa Zawodowego w Poznaniu i innymi organizacjami,
rozwijanie wrazliwosci estetycznych mtodziezy i kontaktu ze sztukg poprzez
udziat mtodziezy w imprezach kulturalnych, przedstawieniach teatralnych,
wycieczkach itp. i rozbudzanie w ten sposob potrzeby uczestnictwa w
kulturze,

poznawanie kultury i tradycji innych narodow w ramach wspotpracy
miedzynarodowej z innymi szkotami (wymiany, praktyki, konkursy),

wsparcie dla ucznidw z Ukrainy (i innych obcokrajowcoéw), zapewnienie
integracji, pomoc w opanowaniu jezyka polskiego na wymaganym poziomie,
wspomaganie dziatalnosci profilaktycznej i wychowawczej szkoty poprzez
szerokg wspotprace z takimi instytucjami jak: Policja, Sady, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, Straz Miejska, Policja Celna, Straz Pozarna
itp.,

udziat ucznibw w szkoleniach dotyczgcych poprawy bezpieczenstwa na
drogach, ratownictwa drogowego i udzielania pierwszej pomocy,

Scista wspotpraca szkoty, poszczegolnych nauczycieli i wychowawcow z
rodzicami poprzez systematyczne zebrania z rodzicami, konsultacje,
indywidualne kontakty, informacja zwrotna z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego,

wspieranie rodzicéw borykajgcych sie z problemami wychowawczymi i
uswiadamianie im zagrozen przez wychowawcéw wspomaganych dziataniami
psychologow i pedagogow szkolnych,

Scista wspotpraca dyrekcji szkoty i nauczycieli z Radg Rodzicow -
pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow dotyczgcych pracy szkoty i
nauczycieli, uczestnictwo rodzicow w podejmowanych dziataniach,

praca wychowawcza realizowana w atrakcyjnej formie réznorodnych zaje¢
oraz spotkan i imprez okoliczno$ciowych (np. Dzien Sportu, Dzieh Patrona,
wigilie klasowe, pierwszy dzien wiosny itp.),

promowanie wzoréw godnych do nasladowania (spotkania z ciekawymi i
znanymi ludzmi), ludzi z pasjg (w tym takze uczniéw),

propagowanie wiedzy na temat patrona, tradyc;ji i historii szkoty,

wyroznianie i nagradzanie pozytywnych postaw uczniowskich (np. 100%
frekwencji),

prowadzenie na terenie szkoty roznego rodzaju dziatalnosci charytatywnej,
niesienie pomocy innym ludziom, wspieranie wolontariatu i dazenie do
otwarcia sie uczniow szkoty na potrzeby drugiego cztowieka i srodowiska,
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» otoczenie opiekg uczniow potrzebujgcych i pochodzgcych z ubogich rodzin,

» dbatos¢ o ciekawg i odpowiednio przygotowang oprawe uroczystosci
szkolnych z wiekszym udziatem rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego i
pracodawcow,

» budowanie ciekawej i atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych wzbudzajgcej
zainteresowanie miodziezy i przyciggajgcej jg do szkoty poza zajeciami (np.
kusy zawodowe),

» wspieranie i rozwijanie wszelkich inicjatyw i samorzadnosci uczniowskiej na
terenie szkoty,

» wychowanie patriotyczne poprzez udziat miodziezy wraz z pocztem
sztandarowym w uroczystosciach na terenie szkoty i miasta, dbatos¢ o
tradycje i ceremoniat szkolny,

» realizacja przy wspotudziale szerokiego grona nauczycieli wybranych
programéw wychowawczych,

» podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu eliminacje negatywnych
zjawisk i zachowan: opuszczanie terenu szkoty w trakcie zaje¢, zasmiecanie
terenu wokét szkoty, palenie papieroséw, opuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia.

BAZA SZKOLY

Prace remontowo-adaptacyjne:

» dokonczenie termorenowacji dachow budynkéw warsztatow szkolnych,

» malowanie ciggow komunikacyjnych w budynku szkoty i warsztatow
szkolnych,

» kompleksowy remont biblioteki szkolnej, oraz kilku sal lekcyjnych i pracowni,

» wymiana pozostatej czesci instalacji wodociggowej i CO w budynkach szkoty i
warsztatow szkolnych,

» modernizacja i remont pomieszczenh przygotowawczych w budynku lakierni na
terenie warsztatéw szkolnych,

» modernizacja niewykorzystanej hali magazynowej w warsztatach szkolnych na
hale sportowg,

Doposazenie szkoty:

» nowy samochoéd 7-8 osobowy

» uzywane samochody osobowe (w tym elektryczne i hybrydowe) na
wyposazenie pracowni i dla celédw egzaminacyjnych (tgcznie ok. 5 szt.),

» ciggnik siodtowy do pracowni diagnostyki samochodowej,

» nowoczesny sprzet, urzgdzenia i narzedzia na biezgce doposazenie pracowni
zawodowych (np. stanowisko do kalibracji kamer i radarow w samochodowych
systemach bezpieczenstwa),

» urzgdzenia i narzedzia niezbedne do diagnostyki elementéw, uktaddéw i
zespotdw wysokonapieciowych w nowych pracowniach zawodowych w
zawodzie technik elektromobilnosci,

» nowe wydzielone stanowisko do napraw blacharskich nadwozi samochodéw
osobowych, w zawodzie blacharz samochodowy,

» tablice, monitory, komputery, programy edukacyjne, pomoce dydaktyczne itp.
do sal lekcyjnych i pracowni, w tym sprzet komputerowy w ramach koniecznej
wymiany,

» narzedzia i pomoce na biezgce doposazenie dziatdw warsztatowych,

11

Opracowanie: Marek Gabryelewicz



» sitownia na boisku szkolnym,
» urzadzenie klimatyzacyjne w auli szkolnej.

opracowat
Marek Gabryelewicz
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